COMUNITA ROTALIANA — KONIGSBERG

Provincia di Trento

DECRETO
DEL COMMISSARIO DELLA COMUNITA’ ROTALIANA-KONIGSBERG
n. 20 di data 16.02.2022

OGGETTO: Leoni Eva— nomina del vincitore del concorso pubblico per esami per la copertura di
n.1 posto a tempo indeterminato nella figura professionale di Assistente sociale cat. D
livello base a 36 ore settimanali.

SAG/AS/

L’anno duemilaventidue addi 16 del mese di FEBBRAIO alle ore 10.00, visti gli atti d’ufficio, in
modalita di videoconferenza secondo quanto previsto dal Decreto del Presidente n. 9 dd. 20.04.2020
e guanto disposto dalla lettera 0) del comma 9 dell'articolo 1 del DPCM di data 03/11/2020, il
Commissario della Comunita Rotaliana Konigsberg sig. GIANLUCA TAIT

EMANA

il decreto in oggetto.

Assiste il Segretario Generale Reggente dott. Antonio Salvago.

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005
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IL COMMISSARIO DELLA COMUNITA’ ROTALIANA-KONIGSBERG

Richiamata la deliberazione di Giunta Provinciale n. 1344 di data 07.08.2021 con cui viene
rinnovato l'incarico di Commissario della Comunita Rotaliana Kénigsberg al sig. Gianluca Tait e
prevede che la durata dell'incarico dei Commissari decorra dall’esecutivita della deliberazione e fino
al 31 dicembre 2022;

Dato atto che con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 122 di data 28.09.2020 é stato approvato
il bando di concorso per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato nella figura professionale
di assistente sociale cat. D livello base a 36 ore settimanali.

Dato atto che con determinazione del Servizio Affari Generali n. 53 di data 29/01/2021 si &€ proceduto
allammissione di n. 85 candidati.

Preso atto che con precedente decreto del Commissario della Comunita Rotaliana-Konigsberg n.
128 di data 05/10/2021 e stata nominata la commissione giudicatrice del concorso, nei seguenti
componenti:
- Dott. Antonio Salvago, Segretario Generale Reggente- Presidente della Commissione
- Dott.ssa Nicoletta Deavi Responsabile Servizio Politiche Sociali e Abitative della Comunita
Rotaliana-Koénigsberg
- Dott.ssa Costanza Fedrigotti Responsabile del Servizio Socio Assistenziale della Comunita
Alto Garda e Ledro -Componente esperto
- Dott.ssa Elisabetta Cenci assistente sociale della Comunita Valsugana e Tesino
Componente esperto
- Dott.ssa Giuditta Berloffa Funzionario Amministrativo, categoria D Base, della Comunita
Rotaliana-Konigsberg Segretaria della Commissione.

Preso atto che con precedente decreto del Commissario n. 6 di data 19/01/2022 si & proceduto ad
approvare gli atti della Commissione giudicatrice del suddetto concorso ed in particolare la
graduatoria degli idonei del suddetto concorso pubblico;

Vista la nota prot n. 779 di data 25/01/2022 con la quale ¢ stata richiesta alla dott.ssa Eva Leoni,
prima in graduatoria, I'accettazione dell’assunzione in ruolo con invito a prendere servizio entro il
giorno 01/03/2022.

Preso atto che la dott.ssa Eva Leoni, in data 26/01/2022, nostro protocollo n. ¢13-791 dd.
26.01.2022, ha dichiarato di accettare la nomina in ruolo, presentando contestualmente
dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al possesso di tutti i requisiti soggettivi ed i titoli di
legge richiesti per 'assunzione nonché dichiarazione di non essere in nessuna delle situazioni di
incompatibilita previste dalla legge.

Verificato pertanto che ricorrono tutti i presupposti giuridici per nominare in prova nel posto di
assistente sociale, categoria D livello base 1" posizione retributiva, la dott.ssa Eva Leoni.

Vista la dotazione organica della Comunita Rotaliana-Kénigsberg approvata con deliberazione
assembleare n. 29 del 16.11.2011 che prevede 18 posti nella categoria D.

Considerato che attualmente sono assunti a tempo indeterminato 14 dipendenti della categoria D e
che pertanto residuano posti vacanti in dotazione organica della categoria D.

Preso atto che l'articolo 8 della L.P. 27/2010, come modificato dalla L.P. n. 13 di data 23 dicembre
2019, al comma 3.3 prevede che: “3.3. In attesa dell'approvazione della riforma dell'assetto
istituzionale degli enti intermedi le comunita possono sostituire il personale in servizio nei limiti della
spesa sostenuta per lo stesso personale nel corso del 2019. E in ogni caso ammessa l'assunzione
del personale necessario ad assicurare i livelli essenziali delle prestazioni previsti per I'ambito socio-
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assistenziale, compresa l'attivita di pianificazione sociale, e I'assunzione di personale la cui spesa é
oggetto di specifico finanziamento da parte di un soggetto diverso dalla comunita.”

Dato atto che con la presente assunzione si rispetta il limite necessario ad assicurare i livelli
essenziali delle prestazioni previsti per I'ambito socio-assistenziale.

Visto I'art. 9, comma 1quinquies del D.L. 24.06.2016 n. 113, convertito in Legge 07.08.2016 n. 160,
il quale dispone “In caso di mancato rispetto dei termini previsti per I'approvazione dei bilanci di
previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro
approvazione per l'invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, compresi i dati aggregati per voce del piano dei
conti integrato, gli enti territoriali, ferma restando per gli enti locali che non rispettano i termini per
I'approvazione dei bilanci di previsione e dei rendiconti la procedura prevista dall’articolo 141 del
testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, non possono procedere ad assunzioni
di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di
stabilizzazione in atto, fino a quando non abbiano adempiuto. E fatto altresi divieto di stipulare
contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della disposizione del
precedente periodo.”

Richiamato il decreto del Commissario n.192 di data 29 dicembre 2021, con il quale la Comunita
Rotaliana — Kénigsberg ha approvato il bilancio di previsione 2022-2024

Ritenuto di dichiarare, in considerazione dell’urgenza di provvedere allassunzione, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 183 comma 4 della Legge
Regionale 3 maggio 2018 n. 2.

Rilevato che:

- con decreto del Commissario n. 191 dd. 29.12.2021 e stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2022-2024;

- con decreto del Commissario n. 193 dd. 29.12.2021 immediatamente esecutivo €& stato
approvato il Piano esecutivo di gestione per il triennio 2022-2024 parte finanziaria;

- con decreto del Commissario n. 11 dd. 02.02.2022 immediatamente esecutivo & stato
approvato il Piano esecutivo di gestione per il triennio 2022-2024 parte obiettivi;

Visti:

- il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
Regionale del 3 maggio 2018, n. 2;

- laL.P. n. 18/2015 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni
di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al DLgs. 118/2011 e ss.mm.
(disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli artt. 1 e 2 della L n.42/2009)

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm_;

- la deliberazione dellAssemblea n. 31 del 16.11.2011 immediatamente eseguibile, con cui &
stato approvato il modello organizzativo della Comunita ed individuati gli atti di competenza della
Giunta della Comunita e di quelli gestionali propri del Segretario Generale e dei Responsabili di
Servizio;

- lo Statuto della Comunita Rotaliana-Kdnigsberg;

- il Regolamento di contabilitd approvato con deliberazione di Consiglio di Comunita n. 11 di data
21 maggio 2018 e ss.mm.;

Effettuata regolarmente listruttoria relativa alla presente proposta di decreto, si esprime, ai sensi
degli art. 185 e 187 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2 “Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino Alto Adige”, parere favorevole in ordine ai riflessi del medesimo sulla regolarita
e correttezza dell’azione amministrativa.

Firmato: Il Responsabile del Servizio — dott. Antonio Salvago
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Effettuata regolarmente listruttoria relativa alla presente proposta di decreto, si esprime, ai sensi
degli art. 185 e 187 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2 “Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino Alto Adige”, parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del medesimo.
Firmato: Il Responsabile del Servizio Finanziario — dott.ssa Evelyn Giovannini

10.

DECRETA

di prendere atto che la dott.ssa Eva Leoni, é risultata vincitore del concorso pubblico per esami
per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato nella figura professionale di Assistente
sociale cat. D livello base a 36 ore settimanali., come risulta dal decreto n. 6 dd. 19.01.2022 con
cui é stata approvata la graduatoria degli idonei;

di nominare in prova, in qualita di assistente sociale categoria D livello base con carico orario
di 36 ore settimanali, la dott.ssa Eva Leoni, in possesso di tutti i requisiti soggettivi e i titoli di
legge richiesti per 'assunzione con effetto dalla sottoscrizione del contratto, contestualmente
allimmissione in servizio;

di assegnare la dott.ssa Eva Leoni al Servizio Politiche Sociali e Abitative;

di dare atto che la nomina in prova del dipendente decorre, sia per gli effetti giuridici che
economici, dal giorno di effettivo inizio della prestazione lavorativa;

di attribuire alla medesima il trattamento economico della 1" posizione retributiva della
categoria D livello Base;

di approvare lallegato schema di contratto che regolera il rapporto di lavoro e che, pur
costituendo parte integrante e sostanziale del presente atto, viene dimesso agli atti (id. nr.
Id: 90813621);

di dare atto che l'impegno di spesa derivante dal presente provvedimento & costituito
annualmente con l'approvazione del bilancio di previsione senza necessita di ulteriori atti sui
seguenti stanziamenti di bilancio che presentano sufficiente e adeguata disponibilita:

cap. P.E.G. Missione Programma Macroaggregato
3300/10 12 7 11112
3300/20 12 7 1.1.21.1.
3300/18 12 7 1.1.2.1.3
3300/54 12 7 1.1.21.2
3185/10 12 7 1.211.1

di comunicare il presente decreto alla dott.ssa Eva Leoni;

di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 183 comma 4 del C.E.L. approvato con la Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2 per le
motivazioni espresse in premessa;

di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/92, che avverso il presente decreto sono
ammessi:

o opposizione al Commissario della Comunita Rotaliana-Kénigsberg, durante il periodo
di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, 5° comma del C.E.L. approvato con la Legge
Regionale 3 maggio 2018 n. 2;
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o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse,
o per motivi di legittimita, entro 120 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi del DPR
24.11.1971, n. 1199

o ricorso giurisdizionale al tribunale di Giustizia Amministrativa entro 60 giorni ai sensi
degli artt. 5 e 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104.

(N.B. quando l'atto sia stato impugnato con ricorso giurisdizionale, non € ammesso il ricorso

straordinario da parte dello stesso interessato).

Nei provvedimenti inerenti la gestione del personale, disciplinata dalle disposizioni del codice

civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale controversia individuale

e devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro. E’ data la facolta di esperire

preventivamente il tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 410 e seguenti del c.p.c.
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE:

Ai sensi dell’art. 183, comma 4, del C.E.L. approvato con la L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 il presente
decreto, dichiarato immediatamente esecutivo, & pubblicato all’albo telematico, pena decadenza,
entro cinque giorni dalla sua adozione per dieci giorni consecutivi (dal 18.02.2022 al 28.02.2022).

Letto, approvato e sottoscritto.

IL COMMISSARIO DELLA COMUNITA’ IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE
ROTALIANA-KONIGSBERG dott. Antonio Salvago

Gianluca Tait
f.to digitalmente

f.to digitalmente
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